
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

　技能実習生の受け入れ機関を運営している協同組合の担当者をお招きして、
技能実習生制度や外国人留学生との違いなど、地域で外国人人材を受け入れ上
手に活用するための勉強会です。介護人材のことが中心となりますが。他分野
の方にも参加いただけます。

＜内容＞ 
・技能実習生制度 
　制度の理解 
　介護事業所でどのように活躍できるのか？ 
　外国人留学生との違い 
・受け入れの流れ 
　面接から受け入れまで 
・地域で外国人人材を受け入れるためには 
・ほか疑問にお答えします

外国人技能実習生の 
上手な受け入れ勉強会

2019.8.29（木） 
１回目　１５：００～１６：３０ 
２回目　１８：００～１９：３０

つなぐ 
北海道標津郡中標津町西11条南8丁目 

TEL：0153-79-8800 
FAX：0153-79-8803　 

＜講師＞ 
・協同組合福 
　山崎守人氏 

協同組合福（https://k-fuku.net） 
協同組合福は、外国人技能実習機構OTITより、 
監理団体の許認可「許1704001994」を取得しています。 

　

つなぐ研修事務局 
TEL：0153-79-8800

開催日

場所

申し込み

FAX：0153-79-8803

事業所名
参加代表お名前 参加人数 名
連絡先電話番号

https://k-fuku.net/
https://k-fuku.net/


勉強会開催趣旨 

テーマ：外国人技能自習生の上手な受け入れ 

　近年、すべての産業において人材の不足は最大の問題となっています。そして、介護業界では、３８万人
の人材が不足すると言われています。外国人技能実習生を雇用して、マンパワーを確保する動きが広がりつ
つあります。また、留学生を非常勤雇用することも人材確保として期待できます。 
　このように、外国人を介護事業所で雇用して、マンパワーを確保するために、制度を理解して実際に受け
入れをするための準備を行うために、勉強会を開催します。上手な受け入れをするために、実際に技能自習
生の受け入れをしている施設の運営と受け入れ機関を運営している会社より講師を招いて行います。受け入
れまでの課題や準備について具体的な取り組みをお聞きします。 

＜主な内容＞ 

８月２９日外国人技能実習生受け入れの勉強会 

大きな目的 
・留学生と技能実習生の違い 
・地域で受け入れるための準備 
・介護事業所でどのような仕事をしているのか？ 

・外国人技能実習生制度の理解 
　-技能実習制度 
　-受け入れ人数 
　-受け入れ前後の手続き 
　-受け入れ期間が終わったら 
　-介護事業所としての受け入れの準備 
　-技能実習生の実際の仕事 
　-住居の準備 
　-給与は？ 

draft



　-今までのトラブルから学ぶ 
　-入管法 

　介護分野のでの技能実習生の違い 
　現地で看護系や介護系の資格を持った人材と日本語学校で学んだ人材の違い 
　留学生を雇用している介護事業所の事例と技能実習生を受け入れいている介護事業所の違い 

・外国人人材の種類 
　技能実習生（正規雇用） 
　留学生（雇用時間の制限と内容の制限） 

・地域で外国人人材を受け入れるための準備 
　外国人との共生と共存 
　事例を含めて紹介 

・行政の外国人人材獲得の取り組み 
　-旭川市東川町の補助金制度 
　-埼玉県の家賃補助制度 
　-神奈川県横浜市の補助金制度 

・日本語コミュニケーションレベルの違い 
　N４レベル　技能実習生の受け入れ最低レベル 
　N３レベル 

など 

開催日 
　２０１９年８月２９日（木） 

講師 
　協同合福　山崎守人氏 
　https://k-fuku.net 
　協同組合福は、外国人技能実習機構OTITより、監理団体の許認可「許1704001994」を取得されています。 

https://k-fuku.net/

